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Dlaczego

Czy wiesz, ze wedtug raportu z 2018
roku przygotowanego przez Startup
Poland jedynie w 26 % polskich
start-upow kobieta wystepuje wsrod
zatozycieli? Chcemy, by coraz wiecej
kobiet otrzymato odpowiednie narzedzia
i kompetencje, aby osiggnac¢ sukces
zawodowy i spetnia¢ swoje marzenia.

Y

Cel

Zatozenie swojego wtasnego
start-upu poprzez zbudowanie
niezbednych kompetencji,
zaréwno biznesowych, jak

i miekkich oraz pewnosci siebie.

Fo

Jak

Poprzez specjalnie opracowany
cykl spotkan, warsztatow

i seminariéw, indywidualnych
spotkan z Mentorkami

i Mentorami na zasadzie 1:1 oraz
konsultacji z Ekspertkami

i Ekspertami.

Dla kogo

Projekt SHESNNOVATION
Academy skierowany byt

do studentek, doktorantek

i absolwentek gtdwnie kierunkdéw
technicznych i Scistych,

ktére chca zatozyc start-up
technologiczny. Tegoroczna
edycja byta skierowana rowniez
do licealistek.
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Good Deeds

Chce demokratyzowaé pomoc

Startuperka Natalia Adamczyk chce stworzy¢ platforme taczaca or-
ganizacje non profit z biznesem. W Good Deeds NGOsy bedg mogty
transparentnie komunikowa¢ swoje potrzeby, informowac o realizowa-
nych akcjach i budowac relacje z przedsiebiorstwami. Firmy z kolei znajda
tu droge do wzmacniania swojego zaangazowania spotecznego, wspiera-
jac te podmioty, ktére sg spojne z ich celami i wartosciami.

Organizacje non profit czesto powstajq z odruchu serca i wielkiej determinacji
do czynienia dobra. Niekiedy brakuje im jednak kompetencji strategicznych,
zarzgdczych czy finanséw, w ktére zasobny jest biznes. Jednoczesnie firmy go-
towe pomadc nie majq wiedzy, gdzie, dla kogo i w jakim zakresie takiego wspar-
cia udzielac. Widoczna jest luka informacyjna, ktdra utrudnia droge w realizacji
potencjatu do niesienia pomocy. Dodatkowq trudnosciq jest czesty brak
transparentnosci dziatari i ich mierzalnosci, m.in. tego, czy cel pomocowy zostat
osiggniety oraz w jakim zakresie. Odpowiedzig na te wyzwania bedzie moja
platforma, ktéra ma demokratyzowac wiedze o potrzebach i mozliwosciach
wsparcia.

Pomyst Good Deeds zrodzit sie, gdy organizowatam akcje charytatywng w swo-
jej poprzedniej firmie. Problemem nie byt brak chetnych do dziatania, nato-
miast to, jak takq akcje przeprowadzic. Jakq inicjatywe i organizacje wspierac?
Jak znaleZ¢ podmiot, ktéry wspdtdzieli nasze wartosci? W koricu: jak sprawdzic,
Ze nasza pomoc byta realna, tj. przetozyta sie na konkretng zmiane, oczekiwany
rezultat? Zauwazytam, ze generalnie ludzie, a takze firmy chcg pomagac, ale
nie majq narzedzi, ktére mogtyby ich w tym wesprzec.

Wierze, ze Good Deeds bedzie demokratyzowac dziatania charytatywne i przy-
czyni sie do zwiekszenia skali wspotpracy NGOsow i biznesu.

mentorka

Foster Clinic
Co-founderka & CEO

Sklep w pigutce

Sklepy internetowe chcg sie zmieniaé, a przedsiebiorcy bedacy wtas-
cicielami takich firm majg sie skupia¢ na sprzedazy, a nie np. na pozycjo-
nowaniu swojej strony albo na $ledzeniu, czy sklep poprawnie przetwa-
rza zdarzenia z Facebooka. Dlatego Justyna Bartoszewska tworzy startup,
ktéry ma przedstawi¢ wiascicielom sklepoéw internetowych w Polsce jak
najbardziej kompleksowe rozwigzanie. To Marquize.

Moyj startup oprocz mnie tworzy dwdch programistow i grafik. Uruchomienie
rozwijanej przez nas platformy dla sprzedawcéw planowane jest wstepnie do
korica 2022 roku. Bedzie to rozwiqzanie, jakiego wyraZnie brakuje obecnie na
rynku - platforma integrujgca wszystkie funkcjonalnosci potrzebne do proste-
g0 prowadzenia sklepu internetowego i, co wiecej, integrujgca sklep z pod-
miotami zewnetrznymi, takimi jak chocby firmy kurierskie, ustugi ksiegowe
czy posrednicy ptatnosci.

M@&j punkt wyjscia jest prosty: wiasciciel sklepu internetowego ma dostac
funkcjonalne rozwigzanie, ktére wesprze go w prowadzeniu dochodowej
sprzedazy, zamiast platformy, ktérg trzeba nieustannie wyposazac¢ w nowe
moduty. Chodzi o to, by e-sprzedawca nie musiat poswiecac swojego czasu na
cos, co nie jest przedmiotem jego dziatalnosci, czyli nie mogq go zajmowac
zadne kwestie techniczne. Tymczasem obecnie funkcjonujgce na rynku plat-
formy do budowania na nich sklepdw internetowych majq jedynie czesciowe
rozwiqzania. Brakuje propozycji, ktérq tworzy mdj startup i na ktérq z checiq
przeniosq sie osoby dziatajgce w branzy e-commerce.

To bedzie platforma z ofertq ,sklepu w pigutce”. W dodatku, planujemy posze-
rzanie funkcjonalnosci o te, ktére zgtaszac bedq nasi klienci na zasadzie gto-
sowania na konkretne rozwigzania i wybierania przez nas propozycji, na kté-
re padta wiekszosc gtosow.

mentorka

AFROEU / SGH w Warszawie
Project Coordinator / Assistant Professor

Marquise



Bugstruck

Sztuka testowania

W procesie kreowania kazdego produktu etap testowania jest nie-
zwykle istotny i Swiadczy o szacunku do klientéw/odbiorcow koricowych
danej rzeczy - do tego wtasnie chce przekonac¢ tworcéw aplikacji i gier
startup Bugstruck, ktérego jedng z zatozycielek jest Weronika Furtak,
uczestniczka programu Shesnnovation Academy. Drugim celem Bu-
gstrucka jest zwiekszenie liczby kobiet w branzy gamedevu (tworcow gier
komputerowych i mobilnych).

Gamedev to branza mocno kreowana pod mezczyzn. A jednak mimo Ze jestem
absolwentkq zarzgdzania, dzis zawodowo zajmuje sie czyms zupetnie innym niz
to, do czego przygotowaly mnie moje studia: od kilku juz lat pracuje jako tester-
ka gier i aplikacji. Swoim przyktadem chce przekonywac inne dziewczyny, ze te-
stowanie moze byc takimi ,tylnymi drzwiami”, dzieki ktorym bez umiejetnosci
programowania mogq trafic¢ do srodowiska tworcdw gier komputerowych.

Natura kobiet, czyli ich spostrzegawczosc, zwracanie uwagi na szczegoty, do-
ktadnosc, sprawia, ze z reguly jestesmy doskonatymi testerkami. Wiec to nic,
Ze nie znasz sie na programowaniu, i tak mozesz wejs¢ do branzy nowych
technologii! Musimy wszyscy, kobiety i mezczyZni, doprowadzic¢ do sytuacji,
w ktorej w kazdej dziedzinie wazniejsze niz stereotypy bedq faktyczne zaanga-
zowanie, pasja i umiejetnosci.

Bugstruck zostat zatozony w styczniu 2022 i w zamysle ma to byc¢ firma outso-
urcingowa oferujgca ustugi testowania gier i aplikacji. Wszyscy cztonkowie
zespotu (jest nas czworo) majq duze doswiadczenie w testach manualnych,
automatyzacji testow, balansowaniu rozgrywki czy feedbacku designu. Gtow-
nym adresatem ustug startupu ma byc¢ gamedev, ale prébujemy tez sie prze-
bic¢ do sektora Industry 4.0 oraz metaverse.

mentor

Secret Garden
Founding General Director

Etyczne wybory

Kiedy wymyslitam platforme Lokalne Dobra (lokalnedobra.pl), nie postrze-
gatam tego projektu w kategoriach biznesowych - mowi Karolina Halik.
- I mimo ze miat by¢ mojg odskocznig, zalezato mi na tym, zeby ten projekt
rozwijac, by stat sie czyms powazniejszym.

Platforma Lokalne Dobra powstata z checi wykorzystania zdobytych przeze
mnie wiedzy i doswiadczenia. Poza tym czutam potrzebe, by zrobic cos fajne-
g0 i pozytecznego.

W zamysle strona lokalnedobra.pl ma zbierac rzemieslnicze i mate/sSrednie
marki z Polski dziatajgce m.in. w sektorze mody oraz kierujgce sie w swojej
dziatalnosci przede wszystkim etycznymi wartosciami. Idea jest taka, by wokoéf
tych marek budowac przyjazng atmosfere - promowac firmy, pomagac im
w rozwoju m.in. poprzez edukacje, a z drugiej strony animowac spotecznosc
zebrang wokdt strony lokalnedobra.pl, ttumaczyc wybrane aspekty zwigzane
Z produkcjq przedmiotéw codziennego uzytku oraz z dbaniem o rzeczy w taki
sposéb, aby jak najdtuzej stuzyty, a co za tym idzie - Zzeby konsumenckie za-
chowania wpisywaly sie w ekologiczne postawy (spowalnianie konsumpcji
dobr).

Zrédto pomystu? Ponad rok temu, kiedy sama szukatam w internecie sukienki
na jakgs okazje, odkrytam, ile mamy polskich etycznych firm produkujgcych
oryginalne i piekne rzeczy. Jednak dane tych firm sq rozproszone, brakuje
miejsca, w ktérym mozna by byto znaleZ¢ zweryfikowane informacje o wiek-
szej liczbie takich marek. A poniewaz coraz wiecej 0sob w Polsce zwraca sie ku
lokalnym firmom, pomyslatam, ze warto stworzyc miejsce, w ktorym zgroma-
dze zaangazowangq spotecznosc - producentow i konsumentow - ludzi dbajg-
cych o srodowisko naturalne i chcgcych postepowac etycznie.

mentorka

Plan Be Eco
Co-founderka i Head of Sustainability

L okalne Dobra
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Pomyst na edukacje

Jestem tegorocznq maturzystkq, ktéra niedawno jeszcze siedzgc w szkolnej
tawie, stwierdzita, ze edukacja w Polsce wyglgda inaczej, niz powinna, i zZe to
my, mfodzi, mamy motywacje, by jg zmienia¢ - méwi Dominika Jacejko, fo-
underka i CEO startupu rozwijajgcego aplikacje Future.

Nasza aplikacja ma sie opierac na algorytmie myslenia krytycznego. Wyobraz-
my sobie, Zze nauczyciel historii zamiast wyktadac np. o tym, jakie byty okolicz-
nosci przyjecia chrztu przez Polske, daje uczniom do rozwigzania problem: po-
staw sie w roli Mieszka | i zadecyduj, czy przyjmiesz chrzest, czy nie. Uczen,
korzystajqc z aplikacji, poznaje wszystkie okolicznosci danej sytuacji i sam musi
wybrac rozwiqzanie wedtug siebie najkorzystniejsze, a nastepnie uargumento-
wac te decyzje. Mtody cztowiek, przechodzqc takie case study, uczy sie krytycz-
nego myslenia i rozwigzywania problemow oraz sztuki argumentacji, zamiast
wkuwac na pamiec fakty i regutki. Stanowi to zupefne odwrdcenie tego, jak dzis
mysli sie o edukacji, a zarazem odpowiada na wyzwania wspofczesnego swiata
i moze o wiele lepiej trafiac do miodych ludzi w XXI wieku.

W tym zamysle nauczyciel ma by¢ mentorem, a nie wyktadowcq. Ma zapo-
czgtkowac pewien proces (wskazac sciezke), przeprowadzi¢ przez niego
ucznidw (wspierac prace z aplikacjq) i zakoriczyc go, moderujgc dyskusje 0séb
reprezentujqcych w efekcie zdobytych wiadomosci rézne stanowiska.

Aplikacja jest obecnie w fazie rozwijania. Za merytoryczng strone projektu
(czyli za zgodnosc tresci dostepnych w aplikacji z podstawq programowgq obo-
wigzujgcq w polskich szkotach) odpowiadac bedq nauczyciele ,,influencerzy”,
czyliosoby popularne w mediach spofecznosciowych, majgce duzy wptyw wsro-
dowisku edukacyjnym, a jednoczesnie reprezentujqce rzetelne i nowoczesne
podejscie do nauczania. Na pierwszy ogieri péjdzie historia, bowiem to ten
Z przedmiotdw szkolnych, ktdry jest najprosciej dopasowac do procesu decy-
Zyjnego stanowiqgcego clou projektu.

mentorka

Citi Handlowy
Consumer Operations Head

Innowacja w magazynach

Platforma B2B Waltoria.pl zatozona przez Anete Mielewczyk ma stano-
wi¢ baze nadwyzek zalegajgcych w magazynach w Polsce.

Kiedy jako kierownik dziatu zakupdw w firmie, w ktdrej pracuje, robitam re-
manent, odkrytam, ze ok 30 proc. wszystkich magazynowanych materiatéw
stanowiq tzw. zaprzeszte nieroty, czyli zapasy sprzed lat, ktdrych firma z du-
Zym prawdopodobieristvem nie wykorzysta. To byty catkiem dobre materiaty,
nadwyzki z dokonanych zakupow warte wiele tysiecy ztotych lub materiat po-
zostaty po zakoriczonych projektach. Pomyslatam, ze takie nadwyzki materia-
6w zajmujqce przestrzeri magazynowq firm produkcyjnych przynoszq przed-
siebiorstwvom ogromne straty - nie tylko zajmujg miejsce, ale tez angazujq
inne zasoby (np. strata czasu przy dtuzej trvajgcym remanencie, zamrozone
pienigdze), a na koniec nierzadko po prostu niszczejq. Jednoczesnie jest wiele
innych podmiotow gospodarczych, ktdre mogtyby byc zainteresowane odku-
pieniem specjalistycznych materiatdw produkcyjnych. | to nie w ilosciach hur-
towych, jakie czesto oferujq sprzedawcy, ale w niewielkim fragmencie. Za-
miast wiec kupowac caly pétprodukt i wydawac spore pienigdze, taki
zainteresowany konkretnq ilosciq danego materiatu przedsiebiorca moze
wejs¢ na naszq platforme i nabyc zalegajgcy w magazynie innej firmy mate-
riat, ktéry zostat wystawiony na sprzedaz na naszej platformie.

Waltoria.pl to platforma o wielu zaletach, z ktérych najwazniejszq jest prze-
ciwdziatanie zaleganiu materiatéw i pieniedzy w przedsiebiorstwach produk-
cyjnych, a co za tym idzie: bardziej racjonalne gospodarowanie zasobami
i wreszcie - wieksza dbatosc o srodowisko naturalne (zmniejszenie produkcji
materiatow bazowych).

Obecnie startup jest na koricowym etapie. Trwajq prace nad postawieniem

platformy i jej uruchomieniem w skali ogélnopolskiej (planowany termin star-
tu to druga potowa czerwca).

mentorka

AURA Technologies
CEO

Waltoria



Miejska.app

Aplikacja miastoznawcza

Okres pandemii przyzwyczait wielu z nas do zycia w czterech Scia-
nach i oglagdania Swiata tylko za posrednictwem monitora komputera.
Skutek? Jeszcze dzi$ wiekszos¢ ludzi potrzebuje naprawde dobrego po-
wodu, by wyrwac sie ze swojego domowego ,wiezienia” na dtuzej. | taka
wiasnie motywacje moze stanowic¢ aplikacja Miejska.ap, ktérg rozwija Ju-
lia Sekieta.

Pomyst polega na tym, by dzieki aplikacji nasladujgcej popularne gry miejskie
i adresowanej gtéwnie do ludzi mtodych (odbiorcy w wieku 16-25 lat) zachecic
uzytkownikdw do wyjscia z domow i zabawy potgczonej ze zdobywaniem wie-
dzy i zdrowq rywalizacjq z innymi grajgcymi. Moja wirtualna gra miejska
przypominac bedzie nieco Pokemon Go, ale uzytkownicy dostang do wyboru
wiele scenariuszy, w tym zarowno takie typowo turystyczne, jak i tematyczne,
np. jesli na wspdtprace uda sie namoéwic bank, bedzie to scenariusz ekono-
miczno-finansowy. Scenariusze bedq tez uwzgledniac reklamodawcdw, kto-
rych uda sie naméwic do wspdtpracy. Zaczynam od Warszawy, potem mam
w planach swdj rodzinny Gdarisk. Pierwsi uzytkownicy mojej aplikacji bedg
mieli testowac Miejskq.ap juz w najblizsze wakacje.

Przy tworzeniu gry wykorzystuje swoje bogate doswiadczenie zdobyte tak
w projektach nonprofitowych (w tym m.in. wtasnie w organizacji gier miej-
skich), jak i w pracy zawodowej. Bo cho¢ mam dopiero 23 lata, moge sie juz
pochwali¢ sporym dorobkiem zawodowym: od kilku lat pracuje jako IT Project
Manager i kilka miesiecy temu zatozytam wtasng firme.

mentorka

EY
Head of Startups in Poland

Szczepionka w hakera

W ubieglym roku co trzecia firma z sektora matych i sSrednich przed-
siebiorstw padta ofiarg ataku hakerskiego. Startup 1Strike rozwijany
przez Lucyne Szaszkiewicz ma przynies¢ rozwigzanie tego problemu.

Pasjonuje mnie to, jak rozwijajq sie innowacdje, i to, Zze technologia jak kazde
inne narzedzie moze byc¢ wykorzystana zaréwno do ztych, jak i dobrych celéw.
Te zte to problemy, jakie w 1Strike dostrzeglismy: dziatalnosc¢ hakerow i prze-
razajgce statystyki dotyczqce wzrostu atakow ransomerowych (wzrost o po-
nad 400 proc. rok do roku) oraz braku specjalistow od cyberbezpieczeristwa,
ktérzy mogliby przeciwstawic sie temu zagrozeniu (dzis brakuje okoto trzech
miliondw takich ekspertéw), i ograniczone zasoby oraz brak doswiadczenia
w tej kwestii po stronie matych i srednich przedsiebiorstw. Majgc wiedze, jak
przeciwdziatac cyberzagrozeniom, czuje ogromnq odpowiedzialnosc, aby sie
Z nimi zmierzyc i zapewnic¢ pomoc tym firmom.

1Strike to antyhakerskie oprogramowanie rozwijane w modelu online’owym,
nieporéwnanie tansze i tatwiejsze do wdrozenia od istniejqcych juz na ryn-
ku. Dziatanie 1Strike mozna poréwnac do szczepionki. U klienta, ktory kupi
nasze oprogramowanie, postepujemy wedtug scenariuszy, jakie realizujq
hakerzy. Tym samym, stosujgc zasade ,matej dawki”, pierwszego uderzenia,
badamy odpornosc firmy na ataki, mapujemy jej stabe punkty i uodparnia-
my danq firme na atak prawdziwych przestepcéw. Wykorzystujemy najnow-
sze trendy w analizie, testowaniu i uczenia sie (sztuczna inteligencja) bezpie-
czenistwa. Co wiecej, 1Strike pomyslany zostat jak kazda inna szczepionka:
ze swiadomosciq faktu, Zze podobnie jak mutujq wirusy, tak i hakerzy wyko-
rzystujg coraz to nowe sposoby, by obejs¢ zabezpieczenia organizacji i wy-
krasc¢ dane. Dlatego mocng stronq 1Strike jest profilowanie ryzyka klienta
z uwzglednieniem zmian w otaczajgcym firme krajobrazie zagrozen (ciggta,
automatyczna aktualizacja).
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/Nrot

Kiedy potrzebny jest Zvrot

Problem zalegajagcych w magazynach niepotrzebnych materiatéw
dostrzegta Dominika Werdecka-Latarska, kiedy zaczeta szuka¢ w swo-
jej branzy (przemyst morski) tematu, jakie rozwigza¢ mogtby jej startup.
Zvrot to aplikacja bedgca marketplace’em i stuzgca do zarzadzania i sprze-
dazy nadwyzek materiatéw.

Po przeanalizowaniu problemdéw branzy morskiej, w ktorej dziatam juz po-
nad 10 lat (jestem inspektorkqg powtok malarskich najwiekszych budowanych
w Polsce jachtéw motorowych), odkrytam, ze ogromne straty czasu i pienie-
dzy przynoszq firmom nadwyzki produktow zalegajgce w magazynach. Z dru-
giej strony pandemia i obecna wojna w Ukrainie spowodowaty, ze niektdre
firmy majq problemy z zakupem potrzebnych im materiatéw. Rozwigzaniem
mogtoby byc potgczenie zbywcdw z podmiotami zainteresowanymi konkret-
nymi produktami, takie Vinted dla przemystu.

Na razie powstata testowa strona WWW Zvrotu, trwa zbieranie danych klien-
téw zainteresowanych pomystem, prowadzimy tez rozmowy - przede wszyst-
kim z inwestorem z branzy stoczniowej powaznie zainteresowanym rozwiqza-
niem oraz z firmq technologiczng, ktéra miataby nas wesprzec¢ w tworzeniu
funkcjonalnej aplikacji. Za namowgq mojej mentorki z programu Shesnnova-
tion Academy, Dominiki Zak, uruchomitysmy tez profil Zvrotu w social me-
diach. Przekonatam sie, Zze portale spotecznosciowe to dobre miejsce do testo-
wania niektérych tematéw.

Plany startupu sq szerokie, cho¢ na razie firma bada, jok dziata pomyst
w ograniczonym zakresie - na Pomorzu i tylko w jednej (morskiej) branzy.
Myslimy globalnie, ale zaczynamy od lokalnego ,,podwdrka”, czyli od terenu,
na ktérym obecnie dziatamy i gdzie mamy kontakty.
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Przeciw wykluczeniom

Fundacja Inkubator Réwnosci to pomyst, ktéry chce rozwijaé Kata-
rzyna Wisniewska. Fundacja bedzie sie zajmowata osobami, ktére z réz-
nych powodoéw (przede wszystkim osoby LGBT+, ale tez osoby z niepet-
nosprawnosciami czy osoby starsze) sg wykluczone na rynku pracy.

Na poczqtek w ramach fundacji ma powstac platforma internetowa, ktéra
bedzie stuzyc¢ zaréwno do zbierania danych na temat pracodawcéw, jak i do
edukowania. To potgczenie dwach funkcji mozliwe bedzie dzieki przygotowa-
niu na platformie interaktywnej ankiety. Z jednej strony bedziemy gromadzic
informacje na temat réwnego/nieréwnego traktowania réznych grup pracow-
niczych u réznych pracodawcéw (interesowac nas bedq wszystkie formy za-
trudniania, czyli nie tylko stosunek pracy oparty na umowie o prace), z drugiej
chcemy edukowac na temat rownego traktowania. Z mojego doswiadczenia
zawodowego (pracowatam jako compliance officer w korporacji) wynika bo-
wiem, ze pracownicy w Polsce wciqz majq problem z jednolitym definiowa-
niem réznych zachowar, z jakimi spotykajq sie w miejscu pracy. Czesto np.
nazywa sie mobbingiem to, co jest nieprawidfowym zarzqdzaniem kapitatem
ludzkim. Takich niejasnosci jest wiele i one wplywajq na interpretowanie rze-
czywistosci na rynku pracy.

Platforme sposréd innych podobnych miejsc w sieci gromadzqcych dane
o rynku pracy wyrdznia¢ ma przede wszystkim nastawienie na osoby LGBT+.
W Polsce brakuje podmiotu interesujqcego sie szczegdlnie tq wtasnie grupg
spofecznq. Tymczasem badania wskazujqg, ze osoby LGBT+, ktdre nie mogq
lub uwazajq, ze nie mogq ujaownic w miejscu pracy swojej orientacji lub tozsa-
mosci, bardzo duzo energii przeznaczajg na tworzenie sobie alternatywnych
Zyciorysoéw czy ukrywanie swojego zZycia prywatnego, podczas gdy te energie
mogtyby przeznaczac na swoje zawodowe aktywnosci.
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Virtual
Interventions

GPS dla medyka

Nie ma przysztosci bez uzywania nowych technologii w medycynie
- twierdzi Adriana Ztahoda-Huzior, zatozycielka firmy Virtual Interven-
tions. Mtoda przedsiebiorczyni w swej dziatalnosci skupia sie przede
wszystkim na wspotpracy z lekarzami, przygotowujgc dla nich modele
i wydruki 3D przed planowanymi operacjami.

Z wyksztatcenia jestem inzynierem biomedycznym i obecnie w ramach swojej
dziatalnosci gospodarczej zajmuje sie rozwijaniem nowych technologii na po-
trzeby medyczne, szczegdlnie kardiologiczne. W Polsce to wciqz jeszcze dzia-
talnosc¢ niszowa, ale jesli rozejrzec sie w swiatowych publikacjach naukowych
albo w programach najwiekszych konferencji naukowych czy kongreséw me-
dycznych, to widac, ze wszelkie symulatory, modele i druk 3D, rozszerzona/
mieszana rzeczywistosc itp. juz dzis stanowiq integralng czes¢ medycyny. Dla
mnie inspiracje do rozwijania mojej dziatalnosci stanowity rozmowy i wspof-
praca ze znakomitym kardiologiem, prof. dr. hab. n. med. Dariuszem Dud-
kiem, ktdry jako jeden z pierwszych w Polsce wykorzystywat nowe technologie
W swojej pracy.

Czesto mowie, Ze moje modele i wydruki 3D sq dla lekarzy tym samym, czym
jest dla ruszajgcego w nieznane kierowcy nawigacja samochodowa. | tak jak
kierowcy o wiele tatwiej jechac w nowq dla siebie trase, majgc za przewodnika
GPS, tak lekarzowi przygotowujgcemu sie do operadji fatwiej jest wykonac
skomplikowany zabieg, jesli wczesniej dostanie odpowiednio przygotowane
i przetworzone dane, dzieki czemu bedzie mdégt wytyczyc sobie sciezke poste-
powania, zaplanowac strategie przeprowadzenia zabiegu, zwymiarowac od-
powiednie struktury pacjenta, a wreszcie zawczasu dobrac catq potrzebng
przy danym zabiegu aparature.
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Uber do wiosow

Mobilne ustugi fryzjerskie czy kosmetyczne to zadna nowos¢, jednak zain-
teresowanie nimi wzrosto wskutek pandemii i zamkniecia salonéw urody.
Z tego trendu skorzystata m.in. Paulina Zugajewicz, zaktadajac firme mo-
HAIR. Jej pomyst wykracza jednak poza zwykte Swiadczenie ustug z dojaz-
dem do klienta.

Fryzjer na telefon, wykonujgcy ustuge w domu klienta, oznacza dla klientow
nie tylko oszczednosc czasu, ale i pieniedzy (np. wydatki na paliwo czy bilet
komunikacji miejskiej, by dojechac do salonu). Dlatego tego typu dziatalnosc
nie traci na popularnosci. Jjednak jak wynika z mojego rozeznania rynku, zwy-
kle ustugi z dojazdem swiadczq osoby prowadzqce jednoosobowgq dziatalnos¢
gospodarczg, ktdre nie zatrudniajq nikogo ani nie tworzq z nikim innym spét-
ki. Pomyslatam wiec, ze warto stworzyc cos w rodzaju ,fryzjerskiego ubera”,
by rozszerzyc dziatalnosc. Czyli: najpierw zatrudnic kilka sprawdzonych prze-
ze mnie i zaufanych fachowcéw z réznych rejonéw miasta, a potem zamowic
wykonanie aplikacji, ktéra pozwalataby rezerwowac konkretne ustugi fryzjer-
skie w konkretnym terminie. Innym sposobem, by sie wyrdznic na rynku, be-
dzie udzielanie porad klientom czy to z wykorzystaniem popularnych komuni-
katorow (porady udzielane przez kamerke), czy z dodatkowq funkcjonalnoscigq
w aplikacji, ktéra to naktadka pozwalatby zobaczyc sie klientowi w danym
kolorze wtoséw czy z dang fryzurg.

moHAIR jest obecnie na etapie rozwijania dziatalnosci: w kwietniu sformalizo-
watam sprawy zwigzane z zatozeniem firmy, powstata tez strona internetowa,
na ktorej mam formularz do zgtaszania sie i rezerwowania termindw, tworze
baze klientow.
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egzoszkielet

Elektroniczne ,,Wyprostuj sie!”

Aleksandra Zytka swoja firme nazywa ,,technologiczno-wynalazcza”,
a sama siebie charakteryzuje mianem ,wynalazczyni”. Jej najnowszy pro-
jekt to Egzoszkielet, czyli wyposazony w czujniki gorset wspomagajacy
leczenie wad postawy.

W moim modelu postepowania nie ma miejsca na wymyslanie dla samego
wymyslania. Zawsze motywujq mnie rzeczywiste potrzeby swiata, a przez
swoje pomysty chce rozwigzywac konkretne problemy. Jednym z takich pro-
blemdw jest coraz czestsza wspotczesnie skolioza u dzieci i mtodziezy. Sama
dobrze rozumiem wage profilaktyki i leczenia wad postawy, poniewaz jako
dziecko mierzytam sie z tym wyzwaniem. Dlatego dzis, w ramach projektu,
Z ktérym trafitam do programu Shesnnovation Academy, chce poméc innym,
wspierajgc ich technologiq - elektronicznymi podzespotami sprzezonymi
ze specjalng aplikacjq na telefon.

MG&j egzoszkielet to rodzaj gorsetu ortopedycznego, dosc jednak niezwykfego,
bo obudowanego elektronikg. W swoich funkcjach nawigzuje do roli realnego
rehabilitanta, poniewaz ma informowac pacjenta o poprawnej bgdZ niepo-
prawnej postawie ciata i pomagac dokonywac korekty utozenia ciata. Roznica
jest taka, ze ten elektroniczny rehabilitant ,przebywa” z pacjentem cafy czas
i na biezgco alarmuje o niewtasciwych zmianach postawy ciatfa. W ten sposéb
gfownym zadaniem egzoszkieletu jest pobudzanie Swiadomosci pacjenta
i przez to budowanie pamieci miesniowej z czasem pozwalajqgcej stale utrzy-
mywac prawidfowq postawe ciata.

Na elektroniczny egzoszkielet sktadajq sie przede wszystkim czujniki sczytujq-
ce postawe pacjenta i przekazujgce te informacje do zindywidualizowanej
aplikacji na telefon, w ktdrej wyswietlana jest swego rodzaju mapa topogra-
ficzna plecéw. Gorset (przypomina kamizelke Iron Mana) ma zatem funkcje
diagnostyczno-analityczne.
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SZKOLENIA

Efektywny mentoring / Joanna Koper, Mentors4Starters

Sztuka wyznaczania celéw / Joanna Koper, Mentors4Starters

Design Thinking / Katarzyna Wszota, Veolia PL

Strategia i model biznesowy / Magdalena Surowiec, Unfold.vc

Budowanie zespotu / Katarzyna Suska, Tech Strategy and Partnerships Manager
Budzetowanie / Maciej Stepa - Sprzedajfirme.pl

Efektywny pitching / Radostaw Czekan, Warsaw Debate Chamber

Jak rozmawiac z inwestorem / Magdalena Surowiec, Unfold.vc
Inteligencja sieci / Daria Tataj, Tataj Innovation

SEO i optymalizacja stron internetowych / Katarzyna Iwanich, /Insightland
Leadership / Magdalena Surowiec, Unfold.vc

Pricing / Maciej Kraus, Movens Growth Equity

Prawo w startupach / Michat Szymczyk, kancelaria prawna Gregorowicz-Zieba, Ggsiorowski

Raport: ,Mtode
wartosci. Jakiego

Swiata chce pokolenie Z
reprezentujgce obszar
ICT i STEM?”

Najnowszy Raport Fundacji Perspektywy
i Fundacji Citi Handlowy im. Leopolda Kronen-
berga powstat we wspétpracy z badaczkami
zUniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.
Jest poswiecony wartosciom w zyciu miodych
ludzi uczacych sie, studiujgcych lub pracuja-
cych w sektorze ICT (information and commu-
nication technologies) i STEM (science, tech-
nology, engineering, mathematics). Badanie
przeprowadzono na kilkusetosobowej prébie,
przy pomocy ankiety on-line z wykorzysta-
niem kwestionariusza Google. Raport obej-
muje 7 obszaréw tematycznych: rynek pracy,
technologie, przywdédztwo, dyskryminacje
i nieréwnos¢ (w tym poswiecono odrebny pa-
nel na dyskryminacje i nieréwnos¢ pici), eko-
logie, pandemie. W kazdym z wyznaczonych
obszaréw pytano o przekonania, aspiracje,
opinie, oceny, doswiadczenia i zachowania.
Pozwolito to zrekonstruowac swiat, w jakim
zyjg i pragna zy¢ miodzi ludzie, w wiekszosci
zaliczajacy sie do pokolenia Z.
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Programowa
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Anna Gayer
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perspektywy.pl

MAKE YOUR OWN BUSINESS

shesnnovation.pl

Fundacja Edukacyjna Perspektywy to niezalezna ogéIinopolska organizacja
non-profit powotana 1 czerwca 1998 r. w celu promocji i wspierania edukacji.

Od 15 lat wspiera dziewczyny w wyborze kierunkédw technicznych i Scistych w ramach
akcji Dziewczyny na politechnikil i Dziewczyny do Scistych!. Prowadzi tez szereg
dziatan inspiracyjnych dla mtodych kobiet w technologiach i nauce: IT for SHE,

Lean in STEM, Girls go start-up! Academy, Shesnnovation, Dziewczyny do naukil,
LederSHEp Academy, NTDD MasterClass, a takze program stypendialny dla studentek
informatyki: Nowe technologie dla dziewczyn. Jest rowniez organizatorem
Perspektywy Women in Tech Summit - najwiekszego wydarzenia dla kobiet

w technologiach w tej czesSci Swiata.

www.womenintech.perspektywy.org

Fundacja Edukacyjna



