Shesnnovation
ACADEMY

Zasady Programu SHESNNOVATION ACADEMY:

ZASADY OGOLNE:

1. Organizatorami programu ,SHESNNOVATION Academy” jest Fundacja Edukacyjna
Perspektywy i Citi Foundation. Partnerem merytorycznym jest Fundacja Kronenberga przy Citi
Handlowy.

2, Program ,SHESNNOVATION Academy” skitada sie z dwoch elementéw: programu
mentoringowego oraz cyklu szkolen dotyczacych zakfadania i prowadzenia wtasnego biznesu.

3. Mentorkami/Mentorami w Programie ,SHESNNOVATION Academy” sg wybitne kobiety i
mezczyzni, ktérzy sg ekspertkami i ekspertkami w dziedzinie start-up’éw — bezposrednio lub w
obszarach zwigzanych z dziatalnoscig start-up’owa.

4. Mentorowanymi (in. Mentee) w Programie ,SHESNNOVATION Academy” sg przede
wszystkim studentki i absolwentki kierunkéw z obszaru STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) zainteresowane stworzeniem wtasnego start-up’u w tematyce: IT, BIO, Nano, Energy,
Creative Industries lub projektu interdyscyplinarnego.

5. Giownym efektem Programu Mentoringowego ,SHESNNOVATION Academy” jest
wypracowanie ,Pomystu na Start-up Technologiczny”. Docelowo zakfada sie réwniez mozliwos¢
zatozenia wtasnej dziatalnosci, w postaci start-upu. Rolg Mentorowanej jest stworzenie pomystu na
wihasny start-up technologiczny wraz z uproszczonym biznesplanem. Rolg Mentorki i Mentora jest
jest wsparcie merytoryczne i motywacyjne Mentorowane;j.

6. Udziat w programie dla Mentorowanej jest bezptatny.

7. Mentorki i Mentorzy nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w programie.

CELE PROGRAMU:

8. Celem programu jest wsparcie przedsiebiorczych kobiet - studentek, doktorantek,
absolwentek studiow technicznych i $cistych (przede wszystkim) w ich rozwoju osobistym i
zawodowym, w rozwijaniu wiedzy, zainteresowan i kompetencji w dziedzinach zwigzanych z




dyscyplinami STEM - nauki przyrodnicze (Science), technologia (Technology), inzynieria
(Engineering), matematyka (Mathematics).

9. Poprzez udziat w programie Mentorowane bedg mogty rozwing¢ swoje umiejetnosci m.in. w
zakresie design thinking, budowania kompetentnego zespolu i efektywnej wspotpracy,
kreatywnosci, krytycznego myslenia, przetamywania barier, budowania strategii opartej na ,data”
oraz rozwoju innych kompetencji ,miekkich” i ,twardych”.

10. Powstanie nowych kobiecych startupow technologicznych.

RELACJA MENTORINGOWA:

1. Relacja mentoringowa jest dobrowolna.

12. Jej celem jest rozwdj. Relacja mentorska jest relacja partnerskg opartg na
dobrowolnosci, wzajemnym zaufaniu, szacunku, otwartosci i zaangazowaniu,
w ktorej udziat bierze Mentorka/Mentor i jej podopieczna (Mentorowana).

13. Mentorka stuzy radg i inspiracjg w dziedzinie rozwoju zawodowego i osobistego
Mentorowanej. Jest zrédlem pozytywnych impulséw do dziatania i refleksji intelektualne;.
Jednoczes$nie czerpie z tej relacji dla siebie. Mentorowana, dzieki pracy z Mentorkg poznaje swoje
mocne strony, rozwija samoswiadomos¢ oraz dgzy do realizacji wlasnego potencjatu.

14. W relacji mentoringowej obowigzuje zasada poufnosci.

15. Warunkiem wifasciwego przebiegu relacji mentoringowej jest mozliwos¢ skutecznego
komunikowania sie Mentorowanej z jej Mentorka/Mentorem.

16. Relacja mentoringowa rozpoczyna sie od bezposredniego spotkania Mentorki/Mentora i
Mentorowanej podczas zjazdu inauguracyjnego oraz trwa do konca czerwca 2024.

17. Intensywnos¢ relacji mentoringowej zalezy od potrzeb i inwencji obu stron, ale standard
minimum obejmuje jedno godzinne spotkanie konsultacyjne w miesiacu (osobiste, telefoniczne,
przez Skype'a lub inny komunikator), ktére moze zosta¢ podzielone na mniejsze fragmenty przez
okres trwania programu.

18. Tematyke spotkania moze zaproponowaé zaréwno Mentorowana jak i Mentorka/Mentor.
Doktadne zasady wspotpracy w ramach relacji mentoringowej ustalane sg indywidualnie przez pare
mentoringowg podczas spotkania szkoleniowego inaugurujgcego program.

19. W relacji mentorskiej obowigzuje zasada poufnosci.

CYKL SZKOLEN:

20. Udziat uczestniczek ,SHESNNOVATION Academy” w szkoleniach ma na celu
zwiekszenie ich kompetencji biznesowych, przywddczych, motywacji do podejmowania dziatan
biznesowych oraz rozwdj kreatywnosci.

21. Podczas ,SHESNNOVATION Academy” Mentees wezma udzial w szkoleniach z takich
obszarow jak:

Design thinking,

Budowanie kompetentnego zespotu,

Modele biznesowe, w tym business model canvas,

Finansowanie start-upéw,

Podstawy prawne,

Pitching.




22, Szkolenia beda odbywaly sie stacjonarnie (podczas spotkann w Warszawie) oraz/lub
zdalnie w formie webinariow, w zaleznosci od mozliwosci organizowania spotkan stacjonarnych.

23. Udziat w szkoleniach stacjonarnych i webinariach jest obowigzkowy.

PRZEBIEG:

24, Kandydatki na Mentee dobierane sg w drodze Konkursu.

25. Program oraz relacja mentoringowa trwa 6 miesiecy - od stycznia 2024 do czerwca
2024 r.

26. Intensywnos¢ relacji mentoringowej zalezy od potrzeb i inwencji obu stron, ale standard

minimum obejmuje jedno godzinne spotkanie mentoringowe w miesigcu (osobiste, telefoniczne,
przez Skype’a lub inny komunikator), ktére moze zosta¢ podzielone na mniejsze fragmenty, przez
czas trwania programu.

27. Na zakonczenie programu pary mentoringowe zostang poproszone o opowiedzenie o
swoich wrazeniach z udziatu w programie i zaprezentowanie wynikéw swojej pracy podczas
spotkania podsumowujgcego program mentorski.

28. W trakcie trwania programu Mentee zobowigzane sg do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych przesytanych przez Organizatorow.

29. Celem monitorowania postepu prac, Mentee zobowigzane sg do wypetniania kolejnych
punktéw z Business Idea Deck w wyznaczonych przez Organizatora terminach (zatacznik 1).

30. Brak obecnosci Mentee na spotkaniach z mentorem Mentorem, wypetniania ankiet
ewaluacyjnych, wypetniania Business Idea Deck lub realizacji innych wskazanych przez
Organizatora elementdéw programu skutkuje usunieciem z programu.

ORGANIZACJA:

31. Organizatorzy przez caly czas trwania programu zapewniajg pomoc i zrodia fachowej
informacji nt. ksztattowania relacji mentoringowe;j.

32. W przypadku nierozwigzywalnego konfliktu lub zasadniczej zmiany w sytuacji zyciowej
jednej ze stron, relacja mentoringowa moze zostac rozwigzana przed uptywem szesciu miesiecy. W
takim przypadku Organizatorzy mogg zaproponowaé w zastepstwie inng Mentorke/Mentora lub
Mentorowang.

33. Od woli obu stron zalezy, czy w ramach Programu bedzie sie dziato co$ poza miesigcznymi
spotkaniami i pracg nad pomystem na kobiecy startup technologiczny (np. czy Mentorka/Mentor
zaprosi Mentorowang do swojej firmy/instytucji badawczej/organizacji, na konferencje tematyczna,
czy sama zaangazuje sie w dziatania proponowane przez Mentorowang).

34, Dalsze kontakty pomiedzy Mentorkg/Mentorem a Mentorowang bedg rozwijaC sie
nieformalnie i indywidualnie w poszanowaniu indywidualnosci i potrzeb obydwu stron.




ZASADY REKRUTACJI:

35. O przyjecie do programu mogg ubiegaé sie studentki, doktorantki i absolwentki studiéw
technicznych w obszarze STEM (przede wszystkim) do 35 roku zycia.

36. Kandydatki na Osoby Mentorowane dobierane sg w drodze konkursu.

37. Rekrutacja jest piecioetapowa i sktada sie z nastepujgcych czesci:

ETAP1(01.10.2023 - 30.11.2023)

Zgtoszenia online poprzez Formularz zamieszczony na dedykowanej stronie projektu. Formularz
bedzie sie sktadat z 3 czesci (I czes¢ - motywacja i dotychczasowe osiggniecia, 1l czesc¢ - opis
startupu lub pomystu na startup oraz plan na rozwdj i zdefiniowanie potrzeb akceleracyjnych, lll
czes¢ - metryczka).

ETAP IL, 1iI, IV (30.11.2023 - 19.01.2024)

Ocena formalna formularza aplikacyjnego.

Ocena merytoryczna formularza aplikacyjnego.

Kryteria oceny:

1. Innowacyjnos¢ pomystu/ rozwigzania - CO? - Max. 5 pkt, Waga 100%

Ocena pomystu/ innowacji wdrazanej przez start-up:

- co i dlaczego rozwija/ chce rozwija¢ dany start-up

- jakie problemy spoteczne/ gospodarcze rozwigzuje

- w jakiej skali prezentowane rozwigzanie jest innowacyjne (region/ kraj/ wymiar europejski lub
globalny)

- jak rozwigzanie plasuje sie na tle juz istniejgcych na rynku, jakie sg jego przewagi konkurencyjne
2. Wplyw pomystu/ rozwigzania - DLACZEGO? - Max. 5 pkt, Waga 150%

- jaki wptyw bedzie miata prezentowana innowacja na rozwigzanie wybranego problemu

- kim sg kluczowi odbiorcy i jaki jest szacowana wielkoS¢ rynku

- czy rozwigzanie stworzy nowy rynek/ adresuje nisze rynkowag

- jakie sg pierwsze projekcje finansowe zwigzane ze sprzedazg innowac;ji

- jak rozwigzanie wptynie na rozw¢j firmy

3. Implementacja pomystu/ rozwigzania - JAK i KTO? - Max. 5 pkt, Waga 100% - jakie sg
kwalifikacje i doswiadczenie zespotu wdrazajgcego pomyst/ rozwigzanie.

4. Motywacja i cele — Max. 5 pkt, waga 100%.

Kryteria horyzontalne:




a) czy start-up realizuje strategie pro-gender (jesli nie, to czy zamierza takg wdrozy¢),

b) w jaki pozytywny sposdb rozwigzanie wptynie na srodowisko naturalne (czy wdrozone
rozwigzanie uwzglednia postulat ograniczenia emisji CO2),

c) w jaki pozytywny sposéb rozwigzanie adresuje kwestie obecnego kryzysu.

Prezentacja/rozmowa z Komisjg Oceniajgca za posrednictwem narzedzi do komunikacji na
odlegtosé typu zoom/Skypel.

W sktad Komisji Oceniajgcej Startupy wchodza:

a) min. 1 przedstawiciel Organizatora (etap I, I, lll, IV)

b) min. 2 ekspertéw zaproponowanych przez Organizatora (etap lll, V).

W wyniku przeprowadzonej przez nas selekcji, wybierzemy 35 startupdw (na wczesnym etapie bez
zatozonej dziatalnosci lub z zatozong dziatalnoscig do 3 lat), ktére zostang przyjete do programu

Shesnnovation Academy.

Decyzja zostanie podjeta na podstawie liczby zdobytych punktéw i na zasadzie deliberacji Komisji
w przypadkach nieoczywistych.

ETAP V (19.01.2024)

Ogloszenie wynikéw na stronie projektu, jak rowniez wystanie indywidualnych maili z
potwierdzeniem przyjecia do programu.

38. Formularze zgtoszeniowe trafiajg do biura Organizatora, gdzie dokonana zostanie
ocena merytoryczna zgtoszen przez przedstawicieli Organizatora.

39. Podczas oceny merytorycznej osoby powotane przez Organizatorow Programu biorg
pod uwage nastepujgce elementy:

a. uzasadnienie udziatu w programie,
b. przekonujacy i spéjny opis celu,
c. opis projektu/pomystu i oczekiwanych rezultatow udziatu w programie.

40. Do 15.01.2024 r. zakwalifikowane Kandydatki zostang poinformowane mailem o wyniku
rekrutaciji i ich udziale w programie.

41. Inauguracja programu bedzie miala miejsce 20 stycznia 2024. O szczegdfach
uczestniczki bedg informowane indywidualnie.

42. Aplikacje niekompletne, nieprawidtowo wypetnione oraz przestane po terminie bedg
odrzucone.
43. Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za wystane formularze, ktére nie zostang

dostarczone z powoddéw technicznych lub z powodu btednego wpisania adresu e-mail.
44. Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczacych przebiegu rekrutacii.

45. Decyzje Organizatorow majg charakter ostateczny i od wynikéw postepowania
rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.




POSTANOWIENIA KONCOWE:

46. Organizatorzy programu zastrzegajg sobie prawo zmiany regulaminu.

47. Rozstrzyganie spraw nieujetych w regulaminie nalezy do kompetencji Organizatorow
programu.

48. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub przesuniecia

terminéw programu w kazdym czasie.

49. Wystanie formularza zgtoszeniowego do programu  jest jednoznaczne @ z
zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

50. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.09.2023 r.




Zatacznik 1. - Business |dea Deck

. Problem (termin nadestania: 3 lutego 2024)

. Jaki problem rozwigzujesz?

. Jakie masz potwierdzenie stwierdzonego problemu?
Dla kogo rozwigzujesz problem?

O T QO -

. Rozwigzanie (termin nadestania: 3 lutego 2024)

. Co jest innowacjg w Twoim rozwigzaniu i dlaczego?

. Dlaczego takie rozwigzanie nie powstato wczesniej?

. Jak opiszesz swoje rozwigzanie prostym jezykiem, tak aby zrozumiat to nawet 10 latek?
d.Czy Twoje rozwigzanie dobrze rozwigzuje problem wskazany w zadaniu ,Problem”?
e.Dlaczego Twoje rozwigzanie jest wazne?

o 0N

o

3. Walidacja rynku (termin nadestania: 3 marca 2024)
a. Dlaczego to jest dobry moment, aby wprowadzi¢ Twoje rozwigzanie? b.
Na jakiej podstawie podjetas o tym decyzje?

4. Wielkos$¢ rynku (termin nadestania: 3 marca 2024)

a. Jaka jest wielkos$¢ rynku/rynkow dla Twojego rozwigzania?

b. Jak Twoje rozwigzanie wpisuje sie w rynek? Czy takie lub podobne rozwigzanie juz
funkcjonuje na rynku?

5. Twéj produkt/ustuga (termin nadestania: 17 marca 2024)
a. W czym Twoje rozwigzanie jest lepsze od innych rozwigzan?
b. Czego potrzebuje Twdj klient, aby skorzysta¢ z Twojego rozwigzania?

6. Twéj model biznesowy (termin nadestania: 14 kwietnia 2024)
. Przedstaw swoéj model biznesowy w postaci Business Model Canvas

Q

. Strategia adaptacji (termin nadestania: 12 maja 2024)

. Co musisz zrobi¢, aby sciggnac¢ do siebie klientéw/uzytkownikéw?

. Jak chcesz wspierac swoje klientéw/uzytkownikow w procesie zakupu/uzytkowana Twojego
roduktu/ustugi?

. Co musisz zrobi¢, aby zatrzymac¢ swoich klientéw/uzytkownikow?

O T T o N

8. Konkurencja (termin nadestania: 12 maja 2024)
. Kto jest Twojg gtéwng konkurencjg? W jaki sposob okreslitas swojg konkurencije?
. W jaki sposdb obecnie sg zaspokajane potrzeby Twojego rynku docelowego?

o o

. Mocne strony/przewaga konkurencyjna (termin nadestania: 9 czerwca 2024)
. Co jest unikalng wartoscig Twojego rozwigzania?

. Jakie problemy uzytkownikéw rozwigzujesz?

. Dlaczego Twoje rozwigzanie jest lepsze od konkurencji?

O T o O

10. Twéj zesp6t (termin nadestania: 9 czerwca 2024)

a. Czy masz zespot? Jedli tak, to kto sie w nim znajduje i za co odpowiada. Kogo Ci jeszcze
brakuje? Jaka jest w tym Twoja rola?

b. Jakie sg mocne strony Ciebie i Twojego zespotu, ktére pozwolg ,dowozi¢” zadania? c. Jakie sa
stabe strony Ciebie i Twojego zespotu, nad czym jeszcze musicie popracowac?



WHERE THE PASSION FOR TECHNOLOGY MEETS KNOW - HOW

KONTAKT DO ORGANIZATOROW:

Agnieszka Mtodzihska-Granek
a.mlodzinska@perspektywy.pl

Patrycja Radek
p.radek@perspektywy.pl




